Ogretmenlik nedir

Ogretmenlik sadece bilgiyi greten kisi degildir. Aym zamanda 6grencinin yeteneklerini kesfeder, rehberlik gérevi de
yapar. Ogretmenlik meslegi zor ve o kadar da hassas bir meslektir. Aslinda malzemesi insan iliskileri ile olan biitiin
meslekler zordur. En yaramaz dgrenciye bile kirmadan incitmeden biseyler 6gretmeye galismaniz gerekir. Bu nedenle
ogretmenlik sabir meslegidir. Gliniimiizde 6gretmenligi parasi i¢in sevmeden yapmaya galismak ¢ok zordur.

Ogretmenlik = Sabir

Olumsuz Ogretmen Davranislar

Ogretmen bir sinifta ilgiyi en iyi sunabilen bir pazarlamac: gibi ¢alismalidir. Bir pazarlamaci malini satmak icin nasil
ugrasiyorsa ogretmende bilgisini satmak icin gayret etmelidir.

Ogretmenin her zaman i¢in tath sert bir yapisi olmasi gerektigi sdylenir. Zamam geldiginde égrencisinin 6zel sorunlarina
egilen, gerektiginde kurallari isleten tavrini ortaya koyabilen bir kisilik. Aslinda boyle dar kaliplara sokmak yerine, bilgiyi
aktarmak hedefe nasil ulasabiliyorsan senin mizacina uygun olan nasilsa o sekilde davranmasi en dogali olacaktir. Bu
nedenle 6gretmenle 6grencinin yildizlar: her zaman barismaz. Benim sevdigim 6gretmeni bagka birisi sevmeyebilir. Hatta
hatirlarim ilkokuldan mezun oldugumda bizim 6gretmenimiz ne kadar iyi, demistim. Arkadasim da tam tersini soylemisti.
Sonug olarak 6gretmeninde bir insan oldugunu unutmayalim, eksikleri hatalar: olacaktir. Hatalarin, hata olarak gorilmesi
ve diizeltilmeye galisilmasi gerekir. Bu eksiklerini bilmesi bir arayis icinde olamay1 saglar. Farkli yontemler deneyerek
ogretmenlerimizin daha da basarili olabilecegine inaniyorum.

Asa@ida bazi olumsuz 6gretmen davraniglar verilmistir. Bu davranislarin sebep olabilecegi sonuglar da agiklanmaistir.

1. Sinif diizenini saglayamama

Ogretmenin ilk 6nce yapmasi gereken sinif diizeninin saglamaktir. Karmasanin oldugu bir ortamda ne 6grenciler ne de
ogretmen mutlu olur. Sinif yonetimi sagduyu, bilgi ve sabir isteyen bir istir. Bir davranisin kazanilabilmesi icin strekli ve
sabirla calismak gerekir. izin almadan konusma, sinif iginde rahatca dolasma, sik sik cesitli ihtiyaclar icin sinif disina ¢ikma
sinif diizenini bozacaktir. Bunlara karsi 6gretmenin hep ayni tutumu sergileyerek belirli bir siire sonra davranista sonmeyi
beklemelidir. Ogrenci, “Matematik 6gretmeni Hiiseyin ayakta dolasmama izin vermez” diye diisiinmelidir.

2.0gretmenin asir sert olmasi

Ogretmenin asir sert olmasi, 6grencinin o derse kars: olumsuz tutum icinde olmasina neden olabilir. Disiplin adina sert
olmak hem 6gretmene hemde 6grenciye dersin sikici gegmesinden baska bisey kazandirmaz. Sinif icinde ¢ok zeki fakat
utangag, ¢ekingen, égrencilerin olabilecegini unutmamak gerekir. Bu égrenciler sinif icinde kendini gosteremeden
silinebilirler.

3. Ogretmenin asir1 yumusak olmasi

Ogretmenin davraniglarinin asir yumusak olmasi sinif diizenini bozmaktadir. Ogrenci “Ben ne yaparsam yapayim,
ogretmen bana bisey demez.” diisiincesi ile meydanin kendine kaldigini goriir. Sonugta hem 6gretmen, hem de 6grenci igin
icinden ¢ikilmaz bir hal alir.

4. Ogrenciye deger vermemesi
Deger verilmeyen o0grenci kendini siifin bir parcasi olarak hissetmez. Bu nedenle her ogrenci degerlidir.



5. Ogrenciye cok deger vermesi
Deger verilecek fakat bunun asiriya kagmasi da 6grenciyi asir1 derecede simartir. Her zaman igin 6grenci ve 6gretmen
arasinda bir mesafenin olmasi sarttir.

6. Ogretmenin 6grenciyi tanimamasi

Ogrencisini tanimayan 6gretmen onun yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olamaz. Sube 6gretmenler kurulu ve diger
toplantilarda 6grenciler hakkinda bilgi edinmeye ¢alisin. Ogrenci tanima fisleri, otobiyografi uygulamalar dgrenciyi tanima
acisindan ip uglar1 vermektedir. Veli toplantilarinda da 6grenciler hakkinda bilgiler alinabilir. Baz1 6zel bilgilerin gereksiz
yerlerde paylasilmamasi gerekir.

7. Soz ve hareketlerle 6grencinin incitilmesi

Ogrenci ne kadar aile terbiyesi almamis olsa da, 6gretmen égrencisini 6zellikle de baska 6grencilerin éniinde kiigitk
distirmemelidir. Bu davranis ne ogrenciye, ne de 6gretmene bisey kazandirir. Sonug ta siddet siddeti dogurur.
Ogretmen kendi sayginligini da zedelemis olacaktr.

8. Her ogrenciye esit seviyede olmamasi
Ogretmenin baz1 6grenciler icin tolerans taniyip digerleri igin bu yapilmaz ise tutarliik kalmaz. Her 6grenciye esit ve
adaletli davranilmasi gerekir.

9. Ogretmen tutarli olmamasi
Bu giin soyledigini yarin inkar etmemelidir. Ogrencilere ddev verdi fakat 6devi kontrol etmedi. Ya da simfa ge¢ gelenlere
ceza verecegim dedi fakat uygulamadi. Bu tutarh bir davranis degildir.

10. Notu tehdit araci olarak kullanma

Not hicbir zaman tehdit araci degildir. Ogrencinin bilgisini 6lcen bir aragtir. Ogrencinin notla tehdit etmek 6grencinin
calisama sevkini kirar. Bazi 6grenciler de sadece not i¢in ¢alismasina neden olur. Bunun i¢cinde kopya ¢ekmek gibi yollara
basvurabilir.

11. Fazla odev verme

Fazla odev verilerek dgrenci cezalandirilmak istenmektedir. Ya da 6gretmen kendi egosunu tatmin etmektedir. Odev ceza
araci degildir. Ogretmenler tarafindan verilmis édevlerin veliler tarafindan yapildi§i gériilmektedir. Bundaki en biiyiik
sebep ddevin dersi tekrar amach degil de, ceza amaci ile verilmis olmasidir. Asir1 derce de verilen 6dev derse isteksiz
calismaya, 6devin bastan savma yapilmasina neden olur. Daha yeni kalem tutmaya baslayan bir 6grenciye verilecek en
buyiik ceza sayfalarca yazi yazdirmaktir.

12. Ogrencinin kisiligini elestirme
Ogrencinin yanhs davranis: varsa, bu davranisi diizeltmeye calismak gerekir. Ogrencinin kisiligini kiigiimseme, alay etme
ogretmene karsi olumsuz bir tutum olarak geri donecektir.

13. Ogretmenler arasindaki tutum farki
Ozellikle farkli brans 6gretmenlerinin girdigi siniflarda ortak bir tutum olmalidir. Bu okul kiiltiirii ile saglanabilir.

14. Ogretmenin derse hazirliksiz gelmesi

Egitim 6gretimin planh olmasi esastir. Plansiz 6gretmen rotasiz gemiye benzer. Ogretmenin derse girmeden once
anlatacagi konuya hazirlanmalidir. Ayrica soracadi sorulari, verecegi 6devleri, hangi deneyi yapacagi, deney
malzemelerinin hazirlanmasini derste 6nce belirlemelidir. Bu sayede sinirli olan 40 dakikalik stireyi en iyi sekilde
degerlendirilmis olacaktir.

15. Ozel sorunlarim sinif ortamina yansitmasi
Ogretmen sorunlarini sinif ortamina yansitmamalidir. Herkesin kisisel problemleri mutlaka olacaktir. Bu sorunlari



ogrenciye yansitmak ister istemez simif ortamini gererek istenilen basarinin ¢gikmasini engeller. Ogretmenler ne kadar
mutlu ve huzurlu olursa kendisini meslegine o kadar adayabilir. Stresli ortamda iyi bir sinerji ¢cikmayacagi i¢in 6grenci de
olumsuz etkilenecektir. Ancak bu kadar olumsuzluklar i¢cinde iyi bir ogretmen cok giizel rol yapabilmelidir. Bir dakika
once telefonda tartistig esi ile ilgili problemi, sinif ortamina tasimamalidir.

16. Ogretmenin 6grencilerle iletisim kuramamasi

Artik 6gretmenlik dersimi anlatirim gikar giderim mesledi olmaktan ¢ikmistir. Bu nedenle 6grencilerle etkili bir iletisim
kurabilmesi gerekmektedir. Bazi 6grenciler i¢in 6gretmen annesi, babasindan daha yakin olabilmektedir. Bu giizel bir
iletisimin kuruldugunu gosterir. Bununla birlikte aradaki mesafenin de korunmasinda fayda vardir. Cok fazla iletisim
sorunlari da beraberinde getirir. Unutulmamaldir ki: “Problem ¢6zemeyen problem olur."”

17. Ogretmenin ziimre ve diger brans 6gretmenlerini kiiciimsemesi

Ogretmenlik kutsal bir meslektir, bu meslegin kutsalligini gosterebilmek icin meslektasina sahip ¢ikmasi gerekir. Eger
basari elde edilecekse bunun bir kiginin bireysel calismalari ile degil biitiin kurumdaki 6gretmenlerin ighirligi ile
saglanaca@1 unutulmamahdir. Bu sayede kurum kiiltiirii olusmas1 saglanir. Ogretmenin yapacag: en biiyiik yanhslardan
biride ogrenciler igerisinde veya baska ortamlardan 6gretmenleri elestirmesi olacaktir. Hi¢ bir 6gretmenin gorevi 6nemsiz
degildir, 6gretmenin kendisi de 6nemsiz degildir. Bu nedenle 6gretmenlerin kendi kendilerine destek olmasi meslegin
itibar1 agisindan ¢ok onemlidir.



